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I. ПЛСПQРТ ПРОГРЛММЫ РЛЗВПТИЯ

l Полное наичерощи. ПфmФvы Профшма @виlи{ А!.оно!яой неtrом!Ф.
ческой оршrзшци допошшяою профссионшяоФ обрао!Фля УчебяыП леFIр
(пРОМТЭК, яа 20l 9-202Зп. (дшее - ПроФNма, Уsебяый ц.ятр),

Профfuма фповывеrcя па требовmиях Фсде!олмоф щоца Ф 2Э.l2.20l2f.
Л, 27З,ФЗ (Об обраювшпп в РФсйй*оft ФедераJши), Федершьноф мояа Nр 7,ФЗ Ф
] 2,01,l996 (o яекоWерsеспх ор.Фшац,я),

2,РФВi9!:!!дд9дадмы ьоцле\пв АНО lПО Учебпdп LеFФ,ПРОМТЭК"
], Абм"нопь оUмбокя пDоrммы мвrти, Учебi.m пенш.6!слоRпеня сп_

времеяям тфованиям, к обрsовательяому ,чре*деЕию] кФрое долmо вmоmm
требовав!я учредямей, лицсвзяруюцих и копт9Флруюц,х орmаов, м,еята _ потре_
бм обраовательных услуг,

4.ЦелU поофNмы: обфп€чйть уФйсяфе дляшлчвф рsввfiе Уs€бвого цеdфа в
уФов!ях форм,ровавия копхrтешой орелы срсд обраовательпых ор.епзOцй допол_
!шьяого профссс,овФьноФобраовшш. УкрФre!reфя!Фсового положенш учр€ж-

5, пплооомяые ншоавления Dsвит,я:
_ создаяае маreрлfuцо_reхничФхой бФы и оргФчзшцош уФовий д1, ошщ

услrт выфкоф @чфmа по всем в,ддм дел€Бяосп (обраовмьной, мфдsесюй,
ваr]яой, консулФционЕой , др.);

!авшяе юрпоратшой культу!ш учрФхделпr| лс,холопчеспй fuат, €дшФво
цФей и моmшровмяФъ яа ях д()Фхеяrе;

- равйт,е кадровоФ поrпц,Ф5: рдсш,реяйс хруга л,ц! прлФйемцх к обраова-
мяоfi дФrепьямл] содейсвre пФышемю шмцфж,ццц работвяков, фздэие уФо-
вцй дл с орФвипя п шосоФрцеястювшя, соtрудяпхов Учебпою цепqrа;

_ Фбшизация и уктеллен,е фи{шфвоm лФожеяия учре,,ц.яцr.
6, змачи лDоmыш:
. обесп€ч€r,е уФовяй д!, удошФвореgrя пот!ебяоФей шqяосп, общеспа, рп_

к туда горда и р€пона в мчФвеяяом дополвятgьпом прфсссиояшь!ом обраощ-

_ согласощие яreрфов субъеmв випмодейФя, (уqредПМr, коллеФвэ] поtре_

_ фшшре мсхшиlмовIш предос,менш мчeФернш обраовrФьяых услrl,
_ mляз качестф образоммьвп усля, Формировшпе гвбкоЙ, подФФой общ€_

ству слФмы непрерывпого профессионФьпоft обрзовmйя! рsв,вфщ.й ч.лоФчесш{
поreяц,д, обфпечиФцей tкrпце , пе!спепявные лФ!ебц()Ф Фц!Фяо_
эховомFесхоф рззпmя рейояа;

- удомффреви€ фцлшьпой пФfребнФ грмде в Е€пр.ршпом, в Фчеяи. всей

?. сDоfiй DемизФии пооmNмы: 2024_2029 г.,
l этап_2024_2025_подгоФвительныf, i
2 rsп 2026-2028 оргщизациояно,сполшт€ш!ый;
З ш 2029 - юпрольво.оцеяочяьm,
8, пotrбиЕли чФчг УчебноФ оенm:
_ физ,чфкпе ляцаi
_ Фрядпескяе л,@
а исIочниц]h!!дt!s!Ф!да!ця, средФ ва Фрабовнные Учебнш ченФоv ъ ссfl

вимФи шаты м обрао!аlФьные услугл я др}пе, п€ прот,Бор€чащ!€ деfiствующему
rеояоФтелъству, поступлеяяr,



II. хлрлкIЕрпстIlкл ,щятшьпости Ано дпо }чЕБIIыЙ r(EHTP
dIРОМТЭКD ЗА 202З ГОД

Ьто!омrш яекошерчФш ормацш дололп,ftльного проффсдонФьяоФ об-

рмвшл, УчебЕый цеятр (ПlОМТЭI(D ,п,еrc, обраошьяой орrаязац,ей, рец,_

- по долФ!шьвш прфшояшным программNj
- по осйовЕN прог!Nмш профефrояшьяоф обучеяrr;
, работодмей , рдботвиков вопросN охрФы Tpylвi
- и предапесrацлояя}Ф подмовку р}товодиЕлей, слец,mФв п рабоч,х по про_

мышепяой, эхолоmфкой,эвермяескойбезопасgостя;
- п проФр*у знания Фебовшяй охрааы труда ! прмышленной баоласноФ,
Учр€дlт€Б Цеята ялflс,:
- фйзиsесхФ mцо г!аждав,Е Шrтdов Дмят!!й ИвФов,с.
Учебный цент! ведет прляфя!rую доход дФтельцФ в с

воввоfi дФrепьцoФ, пр.дусмФрФнвоП ф УсtФй и здоцодатФФом РФ.
Уорфевие Учебным цент!ом осуцестшм: Общее собр8пе рббФtков, Ддрек-

то!, ПедЕгогический СоФ
цФь деятешп(m:
Орга,,9цпя , предосташеп,е обраомmьяп усл)т по р€ш,здц,, обраювфь

l) проффионмьзого обучеяшi
2) допоrниftльпою профмпопшьвого браовав,я,
Основяым{ уФшымя ядпрФл€ишми д€ятешноФ Учебяого цФт!s яmlФя:
, рФпзацш допошммых лрофеф,опшмм прФшм (прог!ашы пошш€!ш

кшпфяхФц4 прогрммы профессйонФъяой переподrотовкп)]
. реfuизlцш осяовпых лрогршм профессrоЕаьною обучсяш (прогршмы профф_

о!оншной подготом по прф.фш рбочих, дошпФш мrмщ,х, програffмы п€ре_
подготовш рабовх, сlýтащйх , прогршмы повшешя шшяфяхФцй рабочп, cJ!*3_

Ъ отчфяый лер,од успешно решевы задачя, вшрыен!ые !а создшr. уФовпй дш
прпмФвяпя большеФ ч,Фа слr!ателей в Учебныf, цеятр] создФие уФовпй для сохра-
в.нп' и рави'и' ресурсной баы; пФышфяе мчФд обрвоваЕльяý уq}т по шм
нФрФлеяш обучеяш,

С 202З г, яачша фркц!ояярФп платформа SoHo,LMs дл, рФпза!rпи обучеппя
с почощюдш шцифныч обрfuов!lельddх lеrнолопй,

яп коmщеряой ввикоf,, В одом пз шдссов уФеомФ мульпм€д,йшй прФФр.
оба учебпых шФса подцФчеяы х сф! ивФряф Фхороф подuючеаш l00 Мв/с), ЕФь
фзмохность проведеш вuдеокояферецццй ! зшrпй в д.с@цвояяом рфхме.

Учебяый цеяlр осудесm,Ф сот!уднцqестф с ООО (В!ш Эксперr-Региопы' в це-
лях повышепяя гршотяости Фрудцrхов УчебяоФ цеят!. и умеgш полвоФс, ворма,
т,шо,теюпческой баой докумеЕmв в сФ Иятернф, ! тd хе ФуФйзаtцл яормfл!-
яой бФы по rmрамевйп (охраgа т!уда, пожарн4 бфопасяФь, .ра8д скм оборояа,

В 202З году бшо раработао мяого яовм лрофfuм по лрофФ!оФ,ому обуче
яm я дополящльному прфФсйояmяому обраовm,ю в связ, с яовшй тр€fuвmпя_
мя, возпихцrми варыаке туда,

В рфуьтrc фбФедовшш, щоведенного ф Фуцаftями л рабофдамямп! яа_
прш'Фщям! Фу!ателей па о6)^,ея!е, вьi,сяялось, чm рабов преподаэmккою со_

с@а, mк и всею Уче6{оф цептра в цФом дФФчво выфко оцевивм,



Сдумr€m вьцФхлп весrоБко кр,терпй оцепш ýтфв:
- нOви}ва содсршm прог?амм;
, rвдlвrд/Фъяый подход;

, вшлrдлоФ обучеяш (,споrьзовщяе праепацлй, видфмФряшов, тр€пмеров,
м.пекеЕов и слецrшизлровФвого оборудовав,я для обуч.япя),

Учебяо.мФд!ч.сшй отды }фшлеюовш 7 штатши фтрудя!шп п l mем
фвмеmт€лW, Все вмеm высшее обрФвФие,

Резульmт шшли д€'шьяост, vч€бяого цеят!d в 202З юду Уч.6вый цепт! пом-
зд с.6, к конкуреяфспособн}ф оргшизацш пв ры!ке обраовфьвых уФуг, Од!шо
пфбходпмо я дФьше рsвяиъ уqебяо_мзreрfiФьяые п йяформац,ояпые рфурэь,,

lIl, ]l:P(lllPll,llllrIпрогр.\N]\lы,
Цlllll. r\Д^llIl. )Т\llЫ, (]toli]l l'[^.lll ]ЛIltltl

llP()l р,\l\lN]ы р.\]l}и1,1lrl

]i.liIl l. ('01.1i00}lпnc пл, rIс(л] сlбло,1,0ь лriпмо,tсйсlвхп
l] РФрзбФкд и обсухд.ни.

2024
Корре@ровка и }вер-

Коят!оп за реmпицrей

lxlxlr2, l' rlrа!lIlirпDсlп,,lцлллосIпсПовrппь,\п1,0l|,Nl!:Цl{) ll ll()
Перфмот9Ф и провФ
обяошеяле прог!щм
ДПО с учflом т!€бова,
нвй профеФ,ояшьв*
Фдайов и дру.их

Выявлть потребност,
пот!фиме' в обr]еЕ,,
по приорlМяым на-
пршевиям и формиро,
вшие леречш приорх-
1Фых прог!м dуq€_

2]] Курсы повышевия ша_
лифи*ации дя лр€пода_

]] Продвижен,е Учебяоф
центрц мк коякrтептяо_
спФобяоm обЕm па
рыяке обраовательпых



РФвяме ,чсбяо_
маtрпшьяой баы (ор_

гешал9, элеmро!пой

]] Рав,пе учеб!о_
матерfiшьпой баы Gа-
rfпЕ яФбходимых !а-
гл,дlцх пофбяй, обору-

обвоцея{е
хомпьФрпой техяйkп)

Введрен{е сфевых форм
решшедr, лрогрцм

Рамецеяяе аптуФяоf,
,аформац,и ва сайт€

.lL Дншз хадрофго рё

пр,мекемых специа,

Ъпачi 5. Дпшп} ФУЦ п качеспф оrD!lо.!тсJьпьп Yulyl
Аqм к5чесtва обрsф
*мьяых уФуг: хаче,
Фа обраоваreш!ых
прогрdм;
учеб, здвятий; удоме_
твоЁнио@ лот!ебrc
л,; ,!овеяь лр,меце-

IY. ФиllлнсовоЕоБЕсIlЕчЕниЕ прогрАммы. на выпл.ту яработ,ой плаm сшрудяи@ Учебяого цептр _ !е более 50 %

. на рФви е учебпо_маtриФьной йзы _ ве ц.цф зо % от общ€ф дохода

Y. ожIцдEмыЕ рЕзультАты

. вы.ом, степевь удошflвор.вностп пот!ебиМей качес,Фм обрsовомь,
яш услуг в учебяом цецтре, инфрмOц,овным , Фпровоцдевием обраом_
Фьноrc процфса н. вфх стrтФх п уровяях сиФмЕ обршвм;



. создмпе меппизмов согласовшия ,ЕЕр€фв субъеФв взfuмодействия 0ч_
!.диreш, коллеmва, пФрбимей услуг, Флишяв паршфов);

. Рдсшrреше пФеш ремуемш обраовдтейяш прФацм;

. УФичепле колячестш слушmей;

. Уюичеяяе дохода от обраовамъвоf, демьности;

. Внедреяие эФФплвнш совр€мФпых обраовшьяых tжологцй;

. ФормироФпе обцествеппой оцсзки учебпою ц.ят!а, щ ус'оf,ч.Ф равя-
мюшемя обрФомФьяого учрсхдон{r, продостФrюще
услугя в сФере обрдФвшпя,


