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l, оБщпЕ полоr{ЕЕия

НФюrпцй ФФ лодмошев по резульmтФ проведеяля сNообФедовФия Авrc-
номяой Некомме!чес(ой ормФци допош'rФноф профеФпош!оФ об!аом
Учебвый цеятр (ПРОМТЭК) (АНО ДIО Учебвъй цеят? (ПРОМТЭКD) ц 2024 юд,

ОгзФ освовывмся яа т!€бовми,х ФедерФьЕого з*оgа от 29.12.2012., N9 27З-ФЗ

Юб обрsоЕsш Б Росслйской Федерцш), ПрикФа М!Е!стерстФ обраовшш , !lую
Рофпfiской Федерацля от 14 пюпя 20l ] года N462 (об лверждеяп порядка проведеяIя
самообследоDшия обрФоваrельной орmнизациеЙ, п Прикsа Млппфер.т! обрФовшля
п па}ш Россrйской Федерац,, Ф l0 декабря 2013 mда }Ф1324 (Об угвсркд.в,! по@а,
мейдеяМьности обрФват€льяойорrшпззцп,,подл*аJлейсшообФедовавф),

Цщи проведени, сNообФ€довш,я ямrюrc, обфпечен,е доступпоФ и откры
мt паформац,, о деftльнми оргшшшци, а rtdе подгmовкl отчфб о рфуштФ

СшфбфедованиФпроФдятс,орfrн!зацией 9хеюдво,
Процедура сшообФедоФи, вшюцет в себя сrедlФц,е Фы|
_пл@йровmие, подФв*у работ по ФмфбФедовавm оргФяза!ця;
-оршизацию и проведФнле сФоо&ледоФвия в орmизацивi
обобщ.а!€ получеяаых резуrьmтоD { яа,х ФЕове ФоршровФ,е ФФ;

-раосмот!еяие mФ орmвом лршев,я оргеязпцяя, к компФвцяя хФорого от,
пФmя решеп е даввого Бопроса,

Сром, форм! лровед€нm щфбФедоваия, соФ шц примеш€шх дм еm про_

ведеяия.определяшсяоргФпgцrейщФrтФьяо,
В процссф самообсrедовФи, проводитс, оцев@ обрФвамьной д€'mьяости,

с,Фмы улршлеЕm оргш!зац,,, содер*Фия , каsфва подгflовв обучфщлхсД орга_

в,зщи,t{ебноrc проц.ссq востребовапн(fl вшусхяяков, качФа кадровоrc, учебgо-
6,бл!Фчsо-ивформац,ояяого обеспеч.аш, мат€рrшьцо-тсхнпчесюй

бм, функц!он,!ом шуФеянеf, спфы оцеш хачФа обрФоФш, а тмс Ф_
m покsомеЙ деяrепя(@ орЕпзщ,r, под!ýащей щфбследощяD, уc@ып-
ва.мых фед€раьным ор@ом испоJвиЕльпой влдсти! осуц€стмюцим Фrяхцлл по вы

рбше государФвевяой политикц , яормат!вяо-прФовому р€гушровФф в сф€р€ об_

2. ОЦЕНКАОВРАЗОВАIЕЛЬПОЙДЕЯТЕЛЬЕОСТП

2.1.Обцп. сrедепп об орr,ппзlцяr
l, ПФпф Ееменовшп.: Двтономнш я€кошерчес@ орга!,зацй дололн!Елшо_

го прфФсиоgшьпою обрФоФr, Учебяый ц€Fгр (ПРОМТЭКD (дФее Учебяый

2, Сокроценное ншvенош е: дЯО ДIО У чебdцЛ ц.нтр ,ПРОvТЭК ,,

З, Юр,д,чфхяП ад!Фс| 440026, г, Псва, ул, ЛермонфЕа, д,]
4. мр€с мФ осуц€стшеппя обрsовательпой д€,мьности: 440026 г, п€пя. ул.

5, Дта р€г,стрдця орmпзщ{и l2,1],20I2юда,
6, ОспоDной государmвеявыйрегисг!дц,ояны яомер(ОГРl0 ]]2580000I744,
?, УстФ пр,шI: 01.09,2022 г, (Решеяле Л9 2 от 0l севтября 2022 г,) - в новой ред*-

8,Учредимем Учебного цент!а являФс, граждшин РФ _ Шршов Дм!трлй Ившо-

9, Д,ре@р Шувшов Дмят!яй Ившовйч,
10, Высшuм руководrщим оргшом УчебноФ цент!А ,ц,Ф УсредхФъ.
l l, лхцеmия на осуцестшеяяе обрмватФьпой деямьяост,:



л,це!зш 
'Ф 

к035-01221-58/0020488з от 12,10,202lг. на осуцестшеме обраоФ-
мьЕой д€пльяосш выдша МпmФрстюм обрФшя, ПевевФой облФтr, Сроп

действrя лиц€пзии - фс.рочЕо,
Влды лицеязируомой де'mьвосп:
- профессвоншьнф обучениеi
- дополвиmьпФ обрsовавие, Подвид: дополнительнос прфсФ,опшьяое обраф.

l2, СзПт: рmmtеk58,ф
l3,ТФефоя; 8(8412)6&88-2l
14, Адрф элехт!онной поты: obucbeni.,Dlont k6)vmdelru

2.2. ОбрOовrмьпrя д€пыьвоgь АПО ДПО Уч.бвый цФвтр lЛРОМТЭК)
АНО ДПО Учебяый цеят (ПРОМТЭК, осущФшФ обяецй. по 

'mерждевш
Профессиояdьяое об)q.няе осуцесNяетс, с помоцью основных прогрмм про-

фсопопФьноф обучФни, (п!оФщN профФс!ояшной подФф по професс,ш ра-
боч,х, долI!ос,,м слр{а]дих, прФмN перподгФвк, рабочп, слrтащях и пр-
тммдм повышеяиqквмифиьшиирабочич.сryааших),

2l]:
Св!ое ля о члсллноси lс1.|-пlлlrеiil,

Лро?рN!ы п!оФеЕчоцаhч,,i лоёа фзц ц!
п!|феш,л !йщц, йлццоlfu\ urfuц,\ -

Аmрпп mдпmш сыры l Фпу*! поryфае



пrоФмrы uрlпфа,пбц цr цоФаея patl

lI|EPbbhl п|ýl|1.1ця *LIuФаюц|а no пр|Фее

\liшшктlрi J(tр sц,,]

R.ф ц! лрафL\шLл пtФаащ аыпа

||бца, |.л.впLлоспь сп|цfu лш.П по про?рф|лм профессuолольлФо обччllr:

Допош@лшФ профессиояшьнФ обраофвrе ФrlцeФяФя посрсдФом до-
пмя'мвш проффсиошяых прфfuм (!рог?э м повыш.вш sЩФик9цяи ! про_

гDдм проф.сс,ояФьяоЙ переподюmвхп),

С в.Пел uя о ч u dlенно.lп u d!uапе!еi,
об!ч.няuх по iололпuмаь|ьLм профессuолоlьяым про.р@мы в 20Н .,

лро,rшз проФщамыюП п.раойоп м

л|оlрLпаы пd8леп в ап фlюцul

Р.шащонно фФпФнеrь ' рщ,Фовый хон-



Обчlй !сrевацоmь

профес.иональной повь ше!ия квалиФикациl

А тsхе провФп проrcрху знший рбоч,х освоввп профефяfi в ойаfl промыш,
л.щой ФюпФвФсти в колячестФ ] ?97 чФоЕх,

ПроDеm проерку зваg!й т!ебощяй по: охране т!уда, окsаяиФ первой помоц' в

колячФе з428 чФовек,
Провели обучея!е по рабф пошеавой оласпо@ - 208? ч€ло,е@
Провеrи преда]]ItФциопнуо подютовху ý обла@ промышеяяой бфопФя()Ф.

по юпрфФ бФопФп()Ф в сФре rеrроэяермики - 53О чdов.к.
ПрФ , обуФш. по беюпФному вшолпеялю работ па объеxв повышенной

опФнФl под{адзоря!l Росмпsору I44I чФ.
Общее коrич€стю слуш.мей усп.шяо зdонqлвшш обучен!е за 2024 Фд состаи_

АдiаImФ9зпЕцыfi я п€датогичфкяй кол€ппв АнО ДПО УчФбпый ценtр
(ПРОМТЭКD в своей дсямьвост, рвоводсmуФя деf,Фвующш з*онодамьстф
Роф!йс*ой Феде!ацш, о тм€ локФьнш, нормативо_праовдми аlfu,-

Лошьяые аm, реглшеятируюlUле деяМьвость АНО ДПО УчебЕый qевт!
(mоМтэкDi

. лолохеви. о поряде озяакомлеяш с дохrаiеятФй Ано Дпо Уsебяый цеят!
"пРомтэк" поступфщих па о6}ченяе;

. прФша вв)трсяпеrc рФпоряд@ обучшпцхФl

. Положенdе о порядre пряема грмда fia об]деmеj

. полохеяй. о лорядке оФормл.вш воз!!шо!еяиr, пр,остdовrения ! пр€крqце,
ш фошеяиЛ мекду АНО ДIО Учебя!й цеЕФ dРОМТЭК) { обучФщимlФi

. полохенце о порядке , фповшии п.рфда, опиФевйя , вффdовлевия обу-

. положение о впутреяяей систоме оцф@ reЕстФ обраошшj

. положsяие о коми.сии по урегуrирванию .поров между учФпихшя обр.юва,
тельяых отяош€пrй:

. поrожеяйс о пормз лрофефпонФьвой пш педNшчесш рабовиrов;

. полояев.е об обработк. й зшцте пер.оншшых даппых;

. Поrожеm€ об оIФпи лrаrнц обрфБамьяых услrт АНО ДПО Учебвый цеят!
"ПРОМТЭКj
Поrо*евие о рsработке прог}ым профеф,опшьнФго обr]еяпя в ДНО ДПО
Усебgый цевт! "ПРОМТЭК"i
Полохевrе об псполвовании Факсямиле в АНО ДПО УчбпыП цеmр "ПРОМ,
тэк'l



. полокенпе об АЕо Дпо Учеб!ыл цеш! "пРомтэк";. Положение об аЕпкоррупц{оввой поrшке;

. положеяпе об орш,зdц{ обраоватепвой допопmльяш
прфессиояшьяым прог!алмш, освовIlы пргрымы прффсиоIФяоф обу-

. Положеп,е об официФьном сайте АНО ДПО Учебпый цевтр "mОМТЭК"]

. Положе!яе о формз уqФо-опmой доху!ентацяя л блФш удоффрений]

. Полож€я,е о ПедФпческом фвф и др,
Форма обучения - очям, ощо_зючяш, заочнм с прпмеяевйФ дrФшцошш oG

рФваМьвъп техиолопй,
Р*им работы АНО ДПО Уч€бвый цеFг? (пРОМТЭК, - с 8-00 до l?-00, пяти-

дя€Dям рбочш недеш,
ВЫВОД: обрsователъяd де'Мьвфъ фотютвуф пормам ФедерФяою що_

ДПО. заФеfuена доkум.вmьяо локФьпыми яормативвы-
мп шФи п выполшflся в пошом объеме,

з. оtрякл систЕмы упрдвлЕния орглнизлции
УпрФев,е Учебяым це,трм фуцесФяем в Фотm,! с деПФующим зшо_

нодатФъстФм Рофяйсrой Фед€рацr,, Устаюй,
Высшим рухоФдяц,м орmом Учебяоф цеяФ! ,шrем Учрсдlмь,
К псмФчиftльяой юмп €яцпи Учред!ш отяослм р€шепйе медюц!х фпро-

- определепие пряорl@вых яапршевий деят€льпоФ УчебяоФ ц.втр, лр,rци-
пов формцрош,я и,споьзовм ею шущфва;

- цrмеяеЕпе УстФа Уч€6вого цевтра;
опредФевие порядш присма в состш учр€дителеП (учасвяков, члепов) Учебяою

центра ! псшчепш {з фстФа его учредиrcлей (участя!ков, qе,оф, з! исuюч.няем
сл)л!Фв, Фл таой порядок опредФев федерФьяыми цовеи;

реmора Учфяого цевт!а, лрекрrJценяе еф полномо-

, яsяачеяяе яа должя()Ф руководлmей предсtФимьФ, фплпшов , прердде-

_ обрsов.!!е оргшов Учебпою цеmр., досрочное !рекроцешс ж пФномошП, в
том сяФ€ педаюmческоm совф4 Р€в,юра Учебвоф цевтра;

,тверrlденое mдоюго отчета и бцгаrrерсхой (фmесофй) фФоФ Учебвоrc
цеят4 ш! устsом Учебною цеята в фотФtвял с фдер€п

оргмов Учебяоm ц€Fграj
_ прияяfiе решеяий о создавий Учсбяою цсвта других юридчесвх лfiц, об уча-

стш Учебяою цеята в друг,х юридячФк,х ляцм, о создшпп фя@ов l об фФмш
предстФщпьсm Учфяою цептраi

- пряяпе решений о рФрйизации, в фм ч,Фе о прфбр.зовfuив в Фонд] u лик-
в,ддrш Уч€бяого цеят!а, о яФчешл лфлдаlцошой хомцфя! (лш,ддmра) , об

}тверждеяяr л,кв,ддцовЕого бшаgса;
_ }пверхдепие аудлфрсхой орmоизадии лли ипд,видуФьвого аудифра УqсбяоФ

ФедерФьным, заояNп я ус,Фом Уsебgого ц€птра к ,сxmФмfiой компфен-
ции вы.цею орmна управлевия Учебвого ценrра можф бm оп€фпо решение хных

Решепйя Учредм пр,gNаlФя mчпо и оформIrюФя пясъмеяяо,



РФенш Учредм подтве9 т!ебум вФр!шноф
лябо пяоrc удосmверев!я, если ипое ве преryсмотреяо УстФм m дфqв}ФщW зшо-

fuреФр 'мФя 
ед{ношчным исполншьяш оргшом Уsе6!оф цеяt!а и осу_

цесtоляФ rcкущф рrтоводстю дffiеБпосъю Учфяою цепт!в,
Ддр.mр яsпачаflс, и досрочно освобохддФ Ф дойяоФ Учр.диmем, Срок

полвомоч,й дреюорд - 5 лф. С!ок пошомочий fuр€пора продл.Ф sа Федующий
срох 5 лф, еФя редепие о смеве fuЁmра ве бшо пр,яяlо УчредиМем по иФчеяия

Д!репорм мохф бцть вшачея vчред,мь Уч€бяого цеятра.

Д,репор нdодгм по мФту пdохдевия Учебною цеят!а,
К компеtнцйи Др!@рз отЕоспя:
, без довереняост, д€йствуФ Ф имепх Уч€бяоф цевт!а, пр€д.rtмФ еrc во Бсq

}врежд€яж. орmяизФrйя я па пр€дприпя! во вшмоmошеgш с mбъfuз фпзич.-
ск,ми лицами, хs ва Ерр,Фрии Рофпйской Федерэцпи, та , за рубежом, соверш@ Ф
именх Уч.6яою цеятра сдФки;

_ оргоппзует и ховтоmруи работу УчебноФ це{т!а;
_ опечает 9 соф,вйс дФ Учебпоrc ц€ятIЕ, Дирепор подФФЕ Учр.дllтелФi
_ опредешq осяовные аmршеп{, ,lrчвоfl д.,теьвоФя Учебноm цеmр]
_ обфп€Фвдеt выполв.в,. р€ш€ппй УqЁдйм,;
_ лривимм р€шеппя и lздаФ при@ы по вопрФсш д€'Мьяости Учфпого цептр!i
, Dыrм доверяяоq, на лрФо предс@йт€БстФ от ям.ш Учеб оФ цевтаi
_ рдспоряжшс, средстшй , имуцеФом Учебяою цеgт!а в предыц, усtщошев-

ных васrc,пцм Уфом , действrюпцм зшонодшФом, заключаФ договоры, осу.цо-

фяф друг,е юр,д!чесш зядчимые дейФш Ф ,меня Уsебяого цеят!6, пр!обр м
имуцеФо ! управmФ им, открываф u зарывd сsФ в бФкц;

_ ,меф праю подплсй вфх (ф,вмсовых, банховск!х и лрочих) докrтеЕфв;
_ решм волросы хФяf,ст!ФЕой n ф,яшффй дФтФь!оФ Уч€бяого цФта;
_ прrgомаФ на работ, , утольняф работmков Учебяоrc цепра, ,т!ерждм ях

доппоФые обязанноспj
_ }ъер,х,да€т штатфе рФписщхе Учебяого цеят!а;
- утвержда{ долmоствые обязФвосm рабопиrов Учебяоф цеятр4
_ имеф праф бФ предЕдателем Педагогпчфкоф соФ УчебяоФ цеят!а;
_ пм€ет прФо созыв!ть очереднце (шсоч€редные) зафдщи, а тме Формировать

поФву дяя Педаюmческоm оовФа Учебного цеятра;
- осуцесlыrет коmроль иqд деяФьвостью Ф{лиФов, пр€дФФоlольсв Уче6!оfu

_ ,тreрждаФ вяутреянпе положеg,я , реглыевш Уsебйоrо цФФдi
_ яФФ ФФствеЕяость в пределах сФеЛ компфепцй{ за лспользовФис срсдФ {

имyщссти Учебноrc центIа в фомтми с ею устшям цеямиi
- оргФя!ует 6rагат€рк,й лФ я ФчФяость;

реФает все Фпросы, кmрые вс отвосФ ( компФвции Учредм.
В лоляомочия Ддр€юра жодш оперfлвнф рсц.шс rcе! юпросов дФrешн()Ф

Учебяою цеят!а. еслй ояя яе m*яы к ,сФчмьяой помпфеяц,, дрrflх орmвов.
Педдюгический с целью объедиgсялr усхшй профессор.ко-

прелоддвffiккою соФдФ по реФr]а]rии обраоватФ!ых проr!шм,
Педаmпч€ск,й сом ,в€рждапя УчредяМем Уsебпою ценФа .роком па 5

П!едфдмем Педаф.пч*оm сов а явшетс, Дпреюор Уче6!ою цеят!а, Секре-
врь ПедsФгическоm совиа избrрФя п} чпФа уqФтЕяков сроком яа пяъ лm,

Заседшис Педафгическою фФ прафмочяо! Фи Е. вем приоrтФуФ бол€е по-



Решецие Педmпческого оовфа пр!шмoml боrьшицством mлофз оФормщfl-
ся прOгокмом, Протоколы подmсывм Прсдседдеп и Секрстарь.

В пр9дg* сФеf, компФяции IIедагог.ческий совФ;
рдссмs фн вае и lpu ь ше l реuения по Фновлым sолрсd обраова1Фной ло ш-

mв, орmнизацяи n упршлеяm щебпым процфсом,
,тмр,iдФт учебяыФ плФыl
_ раосм.т!пвФ пр€шоженш по шрытф шя за{рытш яшршеявй (специшшо-

Фй) п Форм подrотовк,;
_ рссматриваф фпросы формлромя,, обуч!ю,легося коmпrcнт4 утфржлаФ

прФша прrем4 коптрольные покsотелл набора]
_ реryлярпо рФсмдт!вщт плщы я заdrш{ваФ отсФ Двреfiтор Учебяоfu цевта

и руководямей учфных , научяь!х подрsдФепий по учебяой, оршпзационЕо,
мФодичесюйпнауч!G!сфедовамьскойработе;

прооодm kонхrтсвый яабор яа должяосrи проФффрско,пр

ГIлФовые заседФи Педшошчесхоrc соФ проФдпя я€ реж€ одцоф !0la в пол_

Общее собрание работвиков ,вmdся коллеmrьным оршом упрФеяи и сосmит
из работашоБ, яшодщ,хся в т!удовых отяош€нш с Учебяым це!том, обцф собrа-
вие работввков дейсвуФ бефрочяо,

К хомпфепцпп обц€m фбр*и, работвиков отвоспя Федуюцие вопросы:
_ зшуш,вfuiе и со.йфщ,е mдовоm Ффа о рвуьтmц демьностп Учебяо,

_ согrасовави€ лохмьвых пормативных ашов! затрмвФц,х прФа рабоmиюв;
_ учаФе в о6.укдш! перспеmявцоФ ппша раБш Уsебfiого цонтра,
Общф собрdпе рабФrхов со6,раmя пе реже дви ра в год,
Осповпой целью деяФьаосlи обраоватФьяой орfu{зацц яця{с, удомффрФ-

вле обраов.мьяых щрФов сфкшов обрдювмьной дdтеь!оФ , л!ц, заиЕтеtЕ-
совшпых в обучеgии в сФФяя с тебовп'я, *онодаФльФа,

ВЫВОД: фояпвшrс' сиФма упршлсня, , рухофдФа АНО ДПО Учебный цевтр
(пРОМТЭКD явшflс, ц€лесойрзяой, дофtочно ффеmмой по резуштш шпол-
пяемой демьност!. ОргФя]ац,, управл€ппя Учебяоm цевгр. оImмпровdа п ца.
прашеяа ,а обеспечепяе предоФвления кач€фвсшых обраоваlельвц уФг в сфере

дополяимьноло профефионмьяогообщовешялроФеф!ояшьrоmобучеяля,

4. ОЦЕНКЛ СОДЕРЖЛПИЯ И КЛЧЕСТВЛ ПОДГОIОВКИ
оБ}4Iлющихся

Оцея@ содерхФr, U к!чФва подmтовки обучФпцхс, одяа и лрпоричяп

АНО ДПО УчебныП цеят! (ПРОМТЭIсD рФязуfl обrчФи€ по дополвхмьgым
профФпоншьЕым прог!шмш, освовным прогФммщ профФс'опmьвого обучеяяr, Jlr''
кшрых созддпы вф яебход{мые моreр,шьяо_Фхнлчесме уФовш,

Оргщщ ця шФлgыо рsрабатыи , лФрждает обраоммьвые про-
r!аммы. Содержапие проФФм учmывает действ}Фщие требовавия заонодамьствд РФ
и оlвечф прJdJипу лойедо пода лри о6)чении с ly Uft-
лей, с яфм предложенпй мачика п яндйвядуцьяьп запрофв Фушаtлей.

В лроцефе обучеяия основное вя,мание удФяфс, форм!ровдвиФ у йушаrл€fi
хомпф€{ц,й, позвошпцх ор{еят,роваться в соDрфеявых проязюдспе!цм , эхояФ-
миsесmхусловпяхj коsесmеввоосуцестмmлрфФс,ФЕшьяуюдс'Мьвость,



В Учебном ценФэ п!.шпруют *швяые мФды обучеяш. слфобствующе луч-
шему ошадевию новш! шыкшп, компflФц,ffп й (m) ффршеясtфшяю прфФ,
сиопмьЕd компФеяцлй.

Кпчество зямпй и форм,руемых хомп*яц,й у слуnJФей АНО ДlО Уч€бшй
цеятр (ЛРОМТЭК) оцеяrвшс, в рящ firущего ховтош, пром*rФчяой и mгофй
аf,естации, т9хущий конт!оль знавий осуцестмфя препод!вамем, пуЕм уствого оп,

рФв; т€ст!ровФпя, Воцросы сформул{роФы 1шм обрюм, чфбы мохяо было оце
яm сreпеяь овладея,я предшФующп reмаflsФпп радеrов проФмы,

Прм*лочвr аNстаци, провод,rcя в форме заqФа по окоячш,ю теоретической
чаФ обучеяш, ИФюш аftстащя лровод!тс, в форме уФяого эвш.Ф ! (,л,) в

Освоввым поя,т,9м, опр.дфяющим сущвость коmроrя, яшяФ "криreр{! оцев-
ш', Кр!пр,и оцеяш резульмтов промйгочвой , mффf, аftФацш:

ТЕСТИРОВЛНИЕ
Криtряи оцевивавия tстд:
коиftDии шстшенш о!еяок за тест. сосФщfi йз lш волDофв.
Время выполяев,я рабоm: ]0 мяп,
Оцевк5 (Фличяо' Gаmво, пл, rcдdо' 5 прФйпьвп отфвi
Оцша ýорошо' GаФЕоD йл! rcдшо) 4 прФильвв отвааj
ОцеЕка (yдометфDt@ъяо' З прФ,льIш mfrз]
Оцевка (всудошФор!Ельпо' ше 9чrоцо) ялп @е сдшо, 2 пр9!шъяых mqа,
KD,m,B в!стыевия о!сяок за Ест. фсtФrшd ,з !есm! юпфсо!,
Время выпdневия рабоъ: l5 мйя,
оцеяка (ФличпоrхзаФноDили rcдшо) l0 пра!ильяь,х Ффов;
ОцеЕка dорошо' сачreЕо' лл' (сдшо' - 9 пршяьям ов.Фв;
Оленка (удоме@рямьно' юдпепоD ,лп (.дФо) - 8-? прФильвш Ффв]
Оцев(а шеудошФюриrельtо' @е заftяо, ил, Gе сдФо) - мевсе 7 пр.вйльвп

кDиftDии выстацеяия оцеlох за тест. ффяций йз щап вопффв,
Время вь]полпеняя рабоrь'| 20 мип,
Оцени (отличво' сачЕпо) ши (сдд!о' - 20 пр8швш фефв;
Оцевка dорошо' (иФяоD иля (сддво, ]9 пр@львж опmов;
Оцепм (удовлФориtльво,/ Фачrcпо,,л, (сдшоD l8- 1б пра!пльаых Фаов;
Оцеяха (яеудошйюритgьпо' Gе gчftяо, ши (в. сдаяо, - меЕее 16 прФильнлх

устныЙ опрос
Крйт.рrп оц€я,ш,я уствого олроса:

доваftrьяое оообщеяле ца задЕ!ц}Ф тему, пошъ еft утевяе прпм.нФ определе,
вяя, пра!rла в ко{хреrяых случмL

Крreри, оцениФlrя]
l ) полцота и лрФшь!ость фета]
2) ФпФь ФФпшвФm, поп,мавr' !зленвогоi
3) языковое оформл€п,е mфа,
Оцеяre ютл,чпо) стФ{м, шп Фушатель полно пuшает mр!Ф ФшФбФ н5

волрф), дd правильное опЁдФевие основяых пош,й; обпорrжиФт понщавrе маъ
риФэ, мо*Ф обосповаъ свои с}*дения, првмецФ !вФ,я вд праФrc, привФ{ цфб-
ходшые пр{м€ры не тошко ш учебш(4 во, сfuофмьво фстФлФ!е;

Оцеп"д сорошоD Фвпся, Фл слrшатеп дм dвФ, удовлФорmщй reM же
требомЕшм, чft , щ оцея@ (Фличпо>! но допускФ l 2 ош,б@, хоlорые сш жс пе
прФшq, ! l 2 яедочета в пФ форшеIшфfФмою,



Оц€яка (удовливор,тшно) стs@я, еш, Фущат€ш обяарrжхваФ знФие i по_

й даiяой темы, во пцшФ мmерпФ вФФяо и допусхsФ
!ФчЕост! в определся,, попяпЙj не }м9Ф доФаючtо глубохо и дохФsфьво обосво-

взть своя суждеяш я лр!Фстл сфl примеры.
Оцевха GеудометФритФьно, Фвfiт.r, Фя слушмь обпар}*.Фт яФяшпе

большей чаФ ооотв€rФуюцсф вопроса, допускя ошлбк!, 6.спорядочно п пеуфренво

Результаты промqлоqной амц,и слушаrлеft фикс,рrшя в

ки звщ,й Фrшаftлей, итоговOй аftсlации _ в проft(Фе и опредФФя оцеяf,шя: (m,

ВЫВОД: прямепrемФ сиФма пром*rтоqой и ftююй атсстациr слrтащлей
пФвошФ обеспечвть коmроrь усвФппя прогфммвого матерп а,

Авшпз содержанп, лодгmвк, слrтателей по обрдrовФьяш программам поха-

зывм, m рsрдботщяые, решпlуемые в Учфяом цевтре обраоватеБпые проФщы
соотвmтв}mт требовая,fr Мйвистерсва обрsоваmя п яаrтй Росс!йсхой ФедераJrии,

МйвястерФвапросещеял, РФспйской Федерцяя,
Осповвые fiроФшмы профФсяовФьного о6}qея,' (проФNмы профефиояльвой

подюmвхп. переподrотовкп. повышеячя хвm!ф,щп,) решязrФтФ в сФетmпп о

требоея,ям, Пр'ка]а Мввистерства просецеяпя Российсхой Федерщв (Об }mер,
ждеяяя Порrдkа оргап,зации , осущестпепия Фраом@ьвой демьвостr по осяов,
яым прогрФмш профессиояdьноФ об}чевия) Ф 26.08.2020 г, Л9 4З8),

Дополниlе lьные ]рфqLлонмьные профдмБl выпоlчены в фмъш с фебс
вмяямя При@а Мпgиоерства обрsовшяя я яа}тя Росспйсхой Федералпя от l ,юл,
2ОlЗ года М 499 (Об уперrrд€яяй Порядк5 ор.Физац,, ' 

фrlлеспл€п,я обрвова1Ф-
яой деftльяоФ по дополg'Фьяым лрофФсиояdьяп проФаммам'.

5,ОЦЕНКЛ ОРГЛВИЗАЦИИ УЧЕБЯОГО ПРОЦЕССА,
ВОСТРЕБОВАПНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

ОргФизэция }чебвого процесФ в АНО ДПО Учебпый центр (ПРОМТЭК, регла-
мевпруФя ЕорматUвяо-лршовыш! шм, Уфом и друпм! лохФяши ворматш-
ными щтеи, пр,яятмя в ооотФп,я с змоподзмьФом РФ,

Учебвый цеятр осуцестшяф обрФовшпьвrФ демьност
профФсиояФяым лрогрN@, ос!ов{ш программш проффс{оншцоф обре!ш
(дшее - Прогрмы) па осноre дофюра об окsшпп п!аffц обраоват€Бпп услуг, з6-
шючаемою с Фщпес@м или юридическим ллцом, обяз}Фц!мся оматm обrrевие 

'fi,цц зашшемого пд обучение, Учебный цвнт! сшостомьво осущеcмф раработку п
упержденяе Программ,

По фшу под]пфяш договор. (п оплаm счФ, Фи тдковф укФшо в договоре)
но у@еную в З вке ПрогрФму,

При зачислея{{ в г9уппьi, слушатdя озвакшляваюм с Усmом АНО ДПО Уqф-
яый цептр (ПРОМТЭКD, ,йцеgзлей на осуцестмение обраовамьвоlt де'вьяфл] о
обраовамьяой программой,другш{докуменФи,регшеяшрующмиоргшпзацию,
осуrцФлевrе обрsоваNьяоfi деl@ьвосп, с праммя и обязаввоmm о6rчающихс, ,
в соотФтв,, с тебовавиям, Федерrьного зsояа Ф 27.07,2006 Л9 l52_ФЗ (О перф

ддют свое согmсие ва обработkу п€рсо!Фяш дfuяц ссгруIчr,кшп
АНО ДПО Учебппй цепт! (пРОМТЭЬ,

К осDосв!ю дополя'шьпых профФсионФьных прогрдммдопусФся:
.л,цэ, имеюцпе среднее профеф,оямьвф, (йя) высшф обрФошиеi



. ,ица, получфцце средяее лрофеф,оншмФ , {шФ высшф обраФмq в сфт
вflсmш с тlsбованяrми Пр,ма Мияпстсртъа обрвовdп, п яаук{ Росспйсхой Феде-

рацлп от ] июля 20lЗ года N! 499 (Об }терждецпп IIор,дха оргФлзал,' х осуцесв,
;ф{, об!ФомФьяоИ дФre прфеф!ошым прогрш

К освоевrю осноDньв пргрNм лроффсиовдъяоm обучени, допус@Ф, л,ца,

доспгше фзраста 14 лФ] а тм€ л,ца с ограя,чеввшц ЕоNохlФи здоровь,, в Ф_

ФеМяя с требовавйп, Федершьвого 9юяа (oб Фяовяя гарыtия прш ребенка в

Рофийсюй Ф;дерэцпD, Прпкss МивисreрФБа просвецеяяя РФсяйской <Ьдерац и @б

утверхдеяхп Порrдкs орге,rацлп п осуцестмеяи обрФоваtльвой дфельяоФ! ло

;"но;** .р".рNмш ,роф*сионФьного обучеяпя, от 26,08,2020 г, JTo 4З8,

З*"Йенi,с ," 
"by,e"re 

по ПрогрФмам ФуцmвшФся прикsом дире@р Учф-
fiоФ ц.mра в фотмстш! с змчеяящп договором,

Фр;а обrчеяя, и срок, осюеяяя ПрогрФм опредelrmrcя обраовамьвой про-

lDммой, Сооки Gвоения Прогтшl обеспечпвш !осlижrрие плаь ру.{ых ре)lbDToB

" _^tние ншьr юмпreнrшЯ (шФиФрк&цх). rмшеннш в проФшме При mv
cpoKt осюепия по дополвительяый профеф,ояФьяым прогрмN Федуюцие] повы-

шфп юшяфвкации не меп* 16 часов, проффс онФьяой лереподDфвп не меЕ€е

ПродолmтельяФ лроФфсповшьного обу!енп, опр€дФеФ, копхр€пой про_

грщмой прфеФиояФьпоФ об)4ения, рФрбаNваемой и уве!ждаемо яа Фиове про-

бефп*-;** сruд"р,* ("р, ямичи,) иm ус@омеяяых кФйф,кqцяоввых тебо_
вший орmвйзацией, фуtле(щmщей обраоЕат€льяlто делеппфть] есля ипф не уста-
номепо закоподамфтвом Российской Федерlцяи,

Ос!овные протшмы лрофеФионшяого обуsеяш сочФт в себе reореrлsеск)ф
и прOпqесьJф ча.ъ, lеорепчесrd час.ь фс!п пl аудиторной рsботь, и lилиr сшф
Ф;юьноl влеOудуlорhой рsбФы (l"ви.il ol форчы о6)чериф, Праличе,кл {дflь
прогрNмы ремизуФ в форме провводстЕаЕого обучеяш о об!замьяш выполяе!и_

; к;шйФишцюяюй рбов ва фотвфсвуюпцй рsрrд по прфФm. По резуль,атш
квшйфпкационвоil рабmы иясrруюор яа производФе зffолняФ (ЗшючеяиФ о выпФ,
!ен п выпусшоfi прдmч.сюй вшФ,каlцоппой работФ, которе яЕшФя прюич€-
сюй чаФю kшифпкщионноф эвшепа,

Обрsо!ат9льный процесс в учсбпом ц€нт!. осущестмФя
дарпоrc годд. Продолштешцосъ учебяоm юда соDп!дм с кФ€Uдарвщ,

Д, вфх вшов зан,т,й по Прграммам ахад.мпsеский Ф уФаяФимеrcя продол,

хиftльвФю 45 м,нл,
fuыь обучrрр" -р)ссшй,
Пр' решзац,, ПроФNм УчебяN цеят!ом яспольз}ЕФ' ршяшы€ оЬрФва-

(,Еформзл,онно_коммrв,кзц
общомmьпые reх{олоrrя и др.),

ОсюениеЛрог!аммзовершмсяmююй аmестацяейобrrаюrцпхс,,
Обучающимся, успешно зшерш!вшям обучсппе и прошеlOхпм mювую аmсф,

цхю, выJдюrcя докуменm о шшфиreлUи]
. Св,дет€лъстф о профеф,, рабочеrо] дошяоФ Ф}*ащею;
. Дпшом о профФсиощьяой переподгФвк.;
. УдФ*ренп€ о кшиф,к ц{
Д!я реmст!ации выдФаемых сБпдФльс,в, удостоreрений, дпломов Фдrтся кя,m

репстаrци, юторые прошпуровывOются, пронум.рвывмl, схрсшяФтс' лечmью
Учеб!ого цевта , хр&9тс! f,* докумевты строФй Фmвоml

Обучшцямся, в€ прошеФям ftююй ап€ст.цяя иm получившим ва mфФй
ьные реlу, ьm.d. а lще обучфццчсq. Gвоившrч чаФ

Прогрмvы п (ши] оl,иФеьнця иl vчебчою Lенфа. щftr слрма об обу"еши .



укашяем ,зучеввых модулей n полученных оцеяок за пром*rтощую аФсm]rш по

Вылуск!,кя Учебноф цеятра вост!ебованы на рывке трудд. Тфвое долмрочное
сотудшчесlво с п!сдпрштшмл фродо даёт mзмоmость оргешвывm пршику ,
стщяровкя, поллать вшавс,я. Зшоюм tstх Фошеmй Фужm доФтоФо выфкяй

уров€нь орmпизации обраФвмьвого прцесс.r! квшцфиц,роваЕные педФг,ческ,е ра-

ВЫВОДi Учсбвы процесс в АНО ДПО Учебяый цеmр (ПРОМТЭК, оргая,зош
привлехать обучФцихся х процфсу прпяrш' решев,й на

прФdенм всеrc обучения; по@ымь. .де мог!т быть пршпчесхв ис!Ф*ованы прп-

обрйФмые компеreяции, fiолученвьiе Wеяпя: строиъ обрапrф свшь с препод@мем.
ЦФи учебпоФ процефа сФфФвуm потребвостям зеачпха обраФвмьяы, уФуг,
ОргФямцm ребяою процесф ФущеФшется ! сФflстви, с т!ебовшш дейст_

вrФщях яормативяо_праФвых щюв (Федер ьвый зцов 'Об обрФома,, в РоФяйсхой
Федерац! " от 29.12,2012 N 2?] ФЗ, Прикs Мйнистероава обрsовш{, и яауки Рофий-
схой Федерац,, от l июш 2013 rcда.IФ 499 (Об цверхд€яии Порядftа орmвизаlци !
осуд€стш€пия обрФоватФъяой прфессионшьнш
проФшмш,, Пр,кsа МияисrcрlDа просвещевUя Российской Федерацпи от 26,08,2020

г. Лr 4З8 @6 }терхдепии Пор!дка оргшпзац,, и осуц.Фвле!ш обраовмьяой дф
мьяосtи по освовяьN прогrdмш професспояшьвого обуqеппя, я др,).

6.оцЕIlк.{ кАчЕствл кддрового, учЕБно-мЕтодlлчЕского,
БИБЛИОТЕЧЕО_ИНФОРМДЦИОНЯОГО ОБЕСЛЕrIЕНИЯ

В АНО ДПО Учебный цеят (ПРОМТЭК, сло*плся кшф{ц!роФнц{ педN,
глчфкяй юллеmв. способяый о6€спечФ высокгй ,товепь профефяояшьвоf, подго-

Общф кФвчесIФ пр.го!шаlеле4 tJф.ныl, внеUmmых , рабоtшз по грмдш_
око"пршовому договору) по ФгФ 2022 юда фстдвило б чыовек, Коллеюпв Учебвого
цевтра сФи, из 9 ч€ловех (ад !нисФац,, - З чел,, учебпо-мфд,ческйй ФдФ уком,
плеФФ б шmвыш сот!удяякшл) Все Еаушо-педаФгичосше рабФялки имеш
высшее обрФоваяйе. Весь преподавотельский с(юm проходm повmфйе юuификаlци,
в срок,, уфеовленные Российской Федерацпи,
влdф на мчФо предостФшемых обрмват€льяd уолуг,

РФ ]адяФ обрmоЕмьпм проrрNм осуцесшяФ штФые преподsваrели ор
mизоrцп. а также преподащи, прявлекФмые по дофворfu rрмданско-пршового ха-

Усебgо-мФодическое обфпечеяле Учсбяою цеFт!а по]воляФ рФвзовыlа,ь до-
полвительпые роф.ссиояшьиые прогрЕммы и прогршмы профефпопшьаоm обучеялr,
пр€Епdаемые дш освоеЕш Фушзrелям, в полаом ооъеме,

Слупателй Учебпоrc цент!а л g яфбход!моfi rre6_
вой лиФратурй, уч€6вшп пофбиями и ,4€6во-мФдическими матер,мNи, преду,
смот!еяяцйи п!огрмш, обуsенш,

БиблrоФчнФ-йпформ цоmое обеспечевйе яшя с, доФrочщ для о&спеqеяиl
учебвого лроцесса, Посто,аяо обяовляется и пополвяФся фовд элект!ояяой бяблишки,

Обфпечеп доступ " 
обучФц€-юятрол{рующей сиФме (ОЛИМПОКСD, серв,су

(СПЕКТР ПДД,, Td*e оргдизовща выдача рздаточяоф маЕр,ша па элеrгровш п

ВЫВОД] преподФдмrcмй состФ ДНО ДIО Учебяый цеят! (пРОМТЭК), ооу-
цестшmц,й реФ,]аФю фрФощмьвм прогрм, соmФствуф хвФ,ф,коцховяш
тrебомниям, укsдявь,м в kФиф кациоввп спрФочяяхd и собфдм периодпчяость
пФышеш шшиф!кщ,!,



К!ш,ф!коlц, преподшамей достаmч!а дrя окЩш обраомФных уФуг на

Апш,] учбяо-мйодпческоф и б,бфФsво-йвФормац,оппою оФспечеяия поц-
зш доq!точяую осяацепнФ обрsовамьвого проц€св ло /ддоf, обраоммьпой
прог!аffме яеобходймой учебяой и пцой пreрат}той, учебяо,мФдичесmя п ивформ5-

циопвым! матерйФNи.

?. оцЕtIкд млтЕрид,!ьпо-тЕхни.lЕскоЙ БАзы

СоФяяле мвтеФяшьпоФхппчфкой баы АНО ДПО Учсбвый цеятр (mОМТЭК'
ственный обраовательяый процфс , решяфвывать оспов,

пые проФымы профссс,ояOьяою о6)drения, допоmйт€пяые лроффпояшьвы€ про_

В Учебном цеятрФ сФдша соБремеявФ учебям баа, ИмФя
яых компъФтервой tхЕrкол, В одвом {з шаФов у@омен мультямед{йвый проеmр,
демФнФрадяояпм досха магЕ,паrмаркервФ, экрм, Оба ,чебных м@а подхлючевы (
сф, л!tераФ (сюроФ подФчения ]00 МВ/с) В.ъ ю]мояноФъ проЕдсаш впдео-
ховФереяц!й я заgят,й в д,mвционпом рФйме, Также Учебяыfi цевтр прволт пре
ддмционнrю подгоmвку р}тоюдлФей и специUисmв D облФти промышлеаяой
бФопФяфи Фша}я в с!Фме юлиМпокс,,

Дл, об!чев,я. проверк, звdий я сдас! эхзшеяов в ГОСТЖНАДЗОР ,спользуФ,
сервис (СПЕКП ЛДД' оплайп,

тше мдосы ицеm lфбходшуm мебель и оборудовм!е дл проведеп ! уч.6яммrй в комфортных условяя (хояд,ц,ов€ры, 6rтилщощям вода , др,)
Т.хнхчссхФ соФяппе помецений фоmФствуФ сшитарным нормш, rхяиrc

В 2022 mду пополяшл мапр,цьяо,Ехвиsфкую бфу ЕхяпчФхями средс,вм
обучевия: (уче6!о,тренироФчныf, полиФв Альпяплст 2 0 (2.7м + брсвно); тренцер-
меех.я взрФлого пострадаDшеФ дл, от!абот@ пр,емов сердечяо_л€гощоfi рgя,мац,,
Litlle Аm€ Фирмы Lrcгdаl (Нор*гиr) { !аглядяьfuи пособи я,

ВЫВОД: обций ,товепь мат€риФьво-техяичсского обеспечевd АНО ДПО
УЦ (ПРОМТЭК, явлФя досmточяым дш обучеяш ФуЕамей по допоштельн!м
проФфсяояшьяьfu программs и проФшмNпрф€сс,ояшьяофоб}п]еяяr.

8.внутрЕIlняя систЕмА оцЕнки l(лчЕств,{ оБр.{зовлния

Внутреняrя сист9ма обрФовавия АНО ДПО Учебпый центр
dlРОМТЭК, вмФчаетоцеяи!щяест!ухтураыхкомпоя€нтов к.tФва о6!аоmreьнс
ю процессб на раяцх ,товнrх (!а уровне Уч€6яою цешра, }товяе лроц.сса-
взаiмодеПствп, kояхр€тЕоm преподавателя, г!улпы, слушаФя, субъектяо-

Вяут!еяняя сифма оценкц ючества обрsовФш глФяый иФчци( пяформд-
яя обраоваreльяого процфс4 оояовных ре!ультатоБ дея_

тельпости обраоФФльяого учр€ждея{r.
Целью вв)т!еяя€й с!Фмы оце!к, качеФЕд обрФовшш lвmФя сбор, обобце-

яяе, аяшя! ияФормлци о состоянял слстемы обршваg,я в Уsф!ом цевФе осповпых
по@а,ел,х ее фунхциояйроDа!iя, для опред ев,, reнденщй равитля сиФмы обра,
зованuя, орлняrия обосцовшццх rлршлеячфш! решецйй

ОсвоDпымп зэддчам, вп}треяпей свФмы оцевки rачесlва обраошп, яDляФl|
_ формпрован,е едияого кояцептуfuьно методолоmчфкого пошан,я !робл€м

качеоDа обрвомяя в Учебяом центре й лоlводов к его,змереппю:



_ ивформdционцое, шФ,пчеокф и эксперЕое обсспеsев,е мdхторпцга шчества
об!Фовш,, в Уч€6яом цеяте;

- опредсление форм.tов соблраемой йвформации п рараб
пользовшия в качестве ляформацrоfiдой оснош пр!нят{я упршеяч€ск{х решенийj

_ повышевие рофефIовшьяой хомпетевmост, преподФаФьскоф cocmвo , ру_

хоФдиФей струmурных подрsд€лсилй Ц€птра по вопросN оцепш качеств. обфю,

Лроведепие впутэенцей сясЕмы оцеж хдчества обраоБаgm осуцестшяФт ор_

фвизвторы обрsовамьпого процесса Уч.бяою цевта , замес reль дйреФра,
ОсповЕым, папрдыевпrми вц}тр.япего rо!т!ол обрфоваreльпого процесс! яl-

_ содеркани. и качоспо преподr*пtя учебпй тем (раздеrов) пргрымы, ffоду-

. содерхав,е, качфтю обяевиr]
- качеФвФ знавий, умеп{й, аФыков,дФаемых слушамю и получеви,,ми новых

компетеяций !(ил,) повышен,е п!офессионшьяого уровш в рмкц ймеющсйся кФи-

_.фтоrнлс л кч€спо яормfивноfi и учсбво-мФод,ческоВ дох}меmалии]
выполне!!е реш€ппй рабочпх фвецщ,й;

- содержаяrе й хачество подютовки я проведевш йтоrcвой аtеФцпп слушотФ

_ шполяеа!е учебных плdов, поФаDленных задач и прогlWм рФвлпя,
СобФедовавве со Фущателямй проводптся ввачФ€ обучеп

лавий и юррекц,й прогрfuм, с цФью ловmфш фФективвоФ обрФвамь!оЙ д.r-

По резульmтдм опроф проводreя апшпз, ко,орый позюля€t )^lятываъ замесо-
в,я , рекомепдацив слуща,елей при совершепствошли качфтФ обрФовамьзой де,-

ВЫВОД: рфультаtы вяутреяяего мояитор!.г! способствrФт пр,нпю обфво-
Фных я своевремеввых упршлепческ х решевий! нзпра

Фв обрsовдФьяого процфф, В целом, в!утреяш слФма оцем качествп обрао-
ваяя, достаточЕо дIя получепх, оьеюявяп покшаreлеf, демъпФm Учебяого цен-



lI.рЕrультАты лIIд,IизА поклзлтЕлЕй
дЕятЕJьнос гtt оргдlIизлциIt

Пошдтелdд€,тельв()п ор@цздцп допомtеФяою профессиопшьного обраовшш,
лолiсrQцсй с.мообслеловапиlо

Обраомft льпы деямьность

lL rlхФеяяостrудыьяый *с числев-
вости сл}тамей. обучявшпся по
дополпl@ьнь,м профеф,опФь,
нdм прогрqммш пов!щенйя юа,
лифrкдцп. в обцей чпслеявосm
слушФей] прошедшrх обучеяяе в

обраоваЕльной оршизаrцп

Числся!остrудельяыfi вф чиФеп,
постя Фушамей, обучившххся по
дФполвйтельяым проффсяовыь-
яым прогрФмN профсф,опmьяоl1
лереподготовк,, в обцей шслепяо-
оlя слупамей, прошедших обуче-
ние в обраовательной орфнизаrци

1210,1l%

Ч!мевяость/удФьвый reс ч,слеа
вости слrтамей, яшравлеяяьп яд
обучение службN, ияфс1{, в

общей чиФеянФ Фушателей,
прошедцпх обучеяяе в обраова,
ft львой оргдаизации за ФФый

] Количество реmизуемых дололни-
мьяш лроФесс!оншпм про,

Прогр.ш повыш€нm вшиф{м, ]

ПроФNм профефпоншьной пере-

КоличФо раработdных допол-
яяммп профеф,онФьяых про-
грNм за опетвый перпод

Профшм ловыше!пя юшфпка

ПрогрФм профессиовшьвой пере

УдФь ый весдополнlФьных
профессиояfulьям прогrм по



прпор,tтвым нdршле!ш рФв{
пя tiaцtl, rcхппм п технологий в
обцем колич.стве рем,3уемых до-
полн!tльных прфФсиояФ!ых

УдФьный вФ допошмьнщ
профефпопшьвш прог!м. про-
шедхях профеф{оншьво
обцeФе{я}Ф аккредmацию, в б,
щем кол{чефве рФ{зуемых до_
поляяМьяьп профссионФьпых

Ч слеиностrудфьвый reс чифев-
ности н!уqно_педаmпческих ра
ботяиrcв, лмешrrих учеяые степеяu
й (ял!) леяые !вмя. в общей чис
ленпФя научнфпедшошч€сшх
работшков обраоФft ьпой орm-

ЧuслеЕаостЫудФьrый вес чrФ€я-
яостп ца}чgо_педдгог!чфкп ра-
бФиков. прошедш'х 9 отчетвый
пер!од повышеяле кшификацп,
,лп професс,ояdьпую переподго,
Фвry, в обцей чиФенвости яаучяо-
педfо.лчФшх работшков

ЧислевпостrудФъЕыfi вес чпслеп,
яости педNпческих работпиков,
коюрш по рфуьтдfu дтtФаllии
прясвФяакмпфпкщопнФ kФ-
гория, в общей чяслсяяости педдго
гическях р9бФ{июв! в фм числе:

1,10l

Средяяй возраФ штатных яа)"]во_
пФагопчфхлх работяиков орm,-
здцил допо,яямьвого профессйо-

]r

]] Резулътапвяость вmолпевия обрв_
зоЕаlgьной ор.апr]ацисй государ_
Фвеяного задщи' в чаm ршлза-
щл допо,вйlыьных проФФсио-

liiучво-лсследоваrльскФ лея,елLпостL

]] К0 ил(\ g0 цi,ип,зJtrнй ь иtrj(r!и,



руемой с{стеме цtтироБапи, Web of
Science в рассФе ва ] 00 науtяо-
педафпчефих работнuков

Колпчество цmровш,й в @дехс!-
ру9мой сиФме цитпромвйя scopus
в рФчет. па l00 яауцо,
педаюmческп рабп,ков
КоличестФ цmрощlяй в РИНЦ в

педа!огпчфкях робФпхов
Количество стаФй в яаучяой пер,о,
дя(е, пядеrcяруемой в сr@ме ци-
провмия web Фl ýcie@ Е расчФ
яа l00 мучяо_пед,m.ичесш рд-

КолячФво Фtй в научной псряФ
дике, иядехс!руемой в с,стеме цr-
mровавия sсорчs в рФчеre яо l00
паучпФпедфпчссшх работвиков

колячесmо публrкациf, в РиНЦ в

ледаФ.ическ,х раfu m,ков

]7
ОбЕм НИОКР в рrсчФ {а одпоrc
яа]^rпо_педNпчесюго работя,ка

], уд€шцый вф доходов от ниокр в
обцях доходах обраФваМьной ор-

Уделъяый вф НИОКР, выполвея-
вых собственными си@и (б€з пря_

Фечсяm соисполнпфей), в обцлх
доходd обраова@ьЕой оргаяпд_

кошчестф подгоюшеняп п€ит,
mх rtlебЕых fiзда!й (вюючш
учебппки и учебные пФсобш), мею-
дlsесшх , перподи ч.ских ,здший.
колrчество изда!ных за опФаый

Количесво провед€нпых ме,iдда,
родяых и фероФийсклх (мсжр€,
г!онФьнм] явучных семляаров n

Количffiпо подФвпеппых лауч,



!ых ц Еа)лrно-педшшчссш кад-

ров высшей юаллфпащ{я за oтqeT,

Чясл€япостrудеft яый вф числея_
нФи ваучпGпедшпч€сшх ра_
ботшов без ,чеяой сNпецu - до 30
лет, кшдпдаmв ва}т _ до З5 лп,,
доФров яа}т _ до 40 лФ, в общей
чпшенfloФ ваr]по_педшопчфшх

] ]j чrсло наччных *уряФов, в rcм
шФе яе(ФоввьDq шддзФмых о6-

рефватФьяой оргшизацлей

Фи апсово-]кон!мпческая леяlспьностL

Доходы обраоватеБцой орма-
цлп по Фм вяд&i фипаяфюm
обесп€чевия Gе,тельноФ)

1]1]],0

Доходы обраощмьвой оргая,р-
ции по фем мдfu Финансовоф
йфпечепия (де'мяФя) в расче_
те на одноФ педагогпкого ра-

Доходы обрафв.мьноfi оргшиза,
ции из сD.дств от пряносrщей доход

расч€ft яа одного
пед опЕ*оФ !аботв!ю

обцФ шопrqФ помещеяий, в коф
рых фуцестмяftя обраовамь
нм деятельнmь, в рФчеrc яа одно
m слуФФлr, в mм всле:

1ll Имеюцихся у образовaмьной ор-
фвизацил ва прш сфстведюсIи

,]] З репленвых за обраомЕльяой
оршrзацией яа прше оперOт,вноф

Предосmrcяяых обраоваФьЕой
орга!лзадr, в ар€rду, безюзмезд-

КоличФво экземпmров лечатЕых
rЕбвых йздшяfi (в@ч учебяи-
fu и учфпые пофбия) и] общеrc

хрЕеп{я би6_



l.] КолячФо rеkтроmм учебвш
яздавий (вfuчФ учебялхп п уче&

,],1 Чпсленностrудmьвый шс числ€н-
н()Ф mушaмей, пDохившцих в
общеяпшях, в обцей ч,сrеввост!
Фrтамей, яr*даФцяхся в обце-



пL3АключитЕльЕыЕположЕllияирЕкомЕIlдАц'lи

После проедеп!оrc сNообследомня, в АНО ДПО УЦ iЛРОМТЭЬ уФвошево|
Деяftльяоm ор@шдци мвфФуФ тбощш Федера,

ФФ п ивы нормапвяым прФовш акв Рфсийской Федерацйй,

Сисrcма упрФения , руководства АНО ДПО Учебаый цеrт! (ПРОМТЭК, ,цяФ_
с, цФфообрsяой, достФчяо ффе@вЕоЙ по р€]ультатФ выпол!яWоЙ дФмьяост,,

Оршязация упрФеЕш Учебного цеЕIра опmмiз,ровsва я вФфщеяа па обесп.-
чение предостФлен , кач.ствеввых образомФьных услуг в сфеpе дополlительпоФ
прффсиоФьпою обрмвши, п прффсиояФяоrc обучеяпя.

Усебвый процфс ор.ф,зовщ грФ@о я эффеmвво с 
'спопзовФием 

янфрма,
цловно_*оммунпкативпых техноло л. Орг@шация учебноф прцефа осущестш,пя .
ФотвФтвил с т!ебовшш, дейФуюпцх ворматrвяо-прФовых штоD (Феде!Фьщй
зшоп "Об обрsовав,и в Росс!йсхой Ф€дероцпu" от 29,12,20] 2 Л, 27]-ФЗ, Пр,ка Мпвя,
Фрmв! обфФвщл, ! паук, РофМской Фсдерации от l июля 20l З годо Лs 499 (Об }т
rcрждеяяи ПФрядю оргшпзац,, осуцфшеш обраоват€Б!ой дФФьцосп ло до-
полплdьным професс,ояшьяым прогрNмам), Прикs Мимстерстмпрфвещеяия Рф-
сяйской Федерации Ф 26,08,2020 г. Лr 4З8 (06 ,т*рцени! Порядка оргаизацли , осу,

щест!rcнш йраФвмьвой деямьrостл ло Фяовным программN професс!онмьlою

Обрsооат€льпш демьность соотютвует норме ФедерФьяоФ зщоао!дФй-
м дrя оргшпиция Дпо, зареллеяа докумеяfuьно лошьяши нор@Oввш{ аmши ,
вып олвяdся в полвом объеме,

ОбрФовательные проФNмы о6€спечены уч.бво-мФдяческой доý евт.цяей,
nмeeм дФryп сIушателей к обучФцФ-еонтошрrфцшм сйФмш, обраоватеш!ш

Преподаваньский сфтав АНО ДПО УчебяыЛ ц.втр (mОМТЭЬ, осущ9стшяю
щй решзацию обрsоваmьпых проФфц фотютвуф квшяф,кац!ояпш т!ебова_
нип , соблюдаФ перяодшяофь пФышФtr кшлфпщип,

Обпцй уроФяь мФряmьво-техпичфкою обосп€чевия АНОДПОУЦ (ПРОМ-
ТЭ(, яш€rcя достдФчвым дm обучеш Фуцателей по дополн,tльвщ проффспф
ншьным прог!Nш и прогрщмш профФсиовdьяоm обяеяйя,

Внл!еяня спст€ма оцепки rачестм обрsомЕия обеспечивм получ€пие объ.к-
т!mм по@аЕлой де'mьяоФи Уч€бяоф цедт!а,

Резульmт самообследовмяя Усебного це!тра похац, что орfrниздп, обраова-
тФьпой деяМьност! дно дпо Учфный цеатр (mоМтэк) !9д]дqщtg_!tlце!зщц
яым Фебованлш,

рqаце!дацццi
рсшизовать яовые проффсиояФьяые прс

грfuмы п прогrа мы профеф,опФьяоrc обуч€пп,, в фотФrвии с запро,
сш{ слушмФй дл удоыетюреяш обраова,еьвм поr!ебносrеt рапм
целевых фулп] а Iме сDоевремеппо аюушпзйроваъ проfрsмы профф,
фо!ФмоФ обучсцtя проффсиоаФьпь'е профаммы с

учФм тр€6оФ,й лроФофионmьпы! свяд!йоl u другш яормбтивнц 8_

. !ввивdlь облерrе с lрнчеаеьпем .EPl lФцлоннп фрФвФьюп jехнс
лФгийяаплаформепосредФомхяформац,ояяо,мекФммrq,mцйояяой.е,

. продолхФ прффсиовФьво рsв,вфь педшопческий фс,ш в облФп
щФDовых и обрмватФьЕп тех{олоmй.


